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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 

 

Целями освоения дисциплины «Социальная психология» являются: определение 

человека как активного субъекта в каждом психическом явлении;  разработка проблем ме-

тодологии психологии, теории и методов исследования наиболее общих законов возник-

новения, развития и бытия психических явлений. 

При освоении данной дисциплины учитываются трудовые функции следующих 

профессиональных стандартов:  

03.001 Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе, утвер-

жденный приказом Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации  от  

18.06.2020 № 351н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

15.07.2020 г., регистрационный № 58959); 

03.006 Профессиональный стандарт «Специалист органа опеки и попечительства в 

отношении несовершеннолетних», утвержденный приказом Министерства  труда и соци-

альной защиты Российской Федерации  от  18.11.2013 № 680н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 26.12.2013 г., регистрационный № 30850); 

03.009 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с семьей», утвержден-

ный приказом Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации  от  

18.11.2013 № 683н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

26.12.2013 г., регистрационный № 30849). 

 

2. Место дисциплины в структуре  

образовательной программы 

Дисциплина «Социальная психология» относится к Блоку 1 «Дисциплины (моду-

ли)» части, формируемой участниками образовательных отношений (Б1.В.08).  

Для освоения дисциплины  «Социальная психология» обучающиеся используют 

знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин:  «История (история 

России, всеобщая история)» «Социальная педагогика». 

Освоение дисциплины  «Социальная психология» является необходимой основой 

для последующего изучения дисциплин «Психология социальной работы», «Социальная 

психология развития», прохождения производственной практики, подготовки к государ-

ственному экзамену. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы  

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить следующие тру-

довые функции 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить следующие тру-

довые функции 

03.001 Специалист по социальной работе: 

A/01.6 Определение индивидуальной нуждаемости граждан в социальном обслу-

живании  

Трудовые действия: 

- прием граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной 

поддержки и государственной социальной помощи, в том числе на основании представ-

ленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг; 

- выявление обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жиз-

недеятельности гражданина; 

- ведение учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании. 

 

03.006 Специалист органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолет-
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них: 

B/02.6 Подготовка материалов для принятия решения по определению формы за-

щиты прав ребенка, нуждающегося в помощи государства  

Трудовые действия: 

- составление и подготовка к утверждению планов по защите прав ребенка;  

- обеспечение временного устройства детей, нуждающихся в помощи государства, 

а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

-обеспечение реализации преимущественного права передачи ребенка на воспита-

ние в семью родственников;  

- подготовка к заключению договоров об осуществлении опеки (попечительства) в 

отношении несовершеннолетнего подопечного на возмездных условиях, в том числе дого-

воры о приемной семье, о патронатном воспитании, инициация решений о досрочном рас-

торжении указанных договоров в порядке и в случаях, установленных федеральным зако-

нодательством; 

- получение согласия законного представителя ребенка и ребенка, достигшего воз-

раста 10 лет, на усыновление (удочерение), передачу ребенка под опеку (попечительство), 

в приемную семью, на патронатное воспитание;  

-обеспечение временного устройства ребенка, не являющегося гражданином Рос-

сийской Федерации, при отсутствии родительского попечения;  

- оказание содействия в передаче ребенка, являющегося иностранным граждани-

ном, компетентному органу государства, гражданином которого является ребенок, в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и законодательством указанного 

государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Феде-

рации;  

- подготовка материалов для дачи предварительного разрешения на усыновление 

(удочерение) ребенка, являющегося гражданином Российской Федерации и проживающе-

го за пределами Российской Федерации;  

- организация направления сведений о ребенке-сироте, ребенке, оставшемся без 

попечения родителей, в случае невозможности его устройства на воспитание в семью, в 

государственный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, для учета в 

порядке и в сроки, установленные законодательством;  

- ведение документации и служебной переписки. 
Освоение дисциплины (модуля) направлено на формирование:  

универсальной  компетенции 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

профессиональной компетенции 

ПК-1. Способен к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных по-

требностей граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, 

мер социальной поддержки и государственной социальной помощи. 

 

Код и наиме-

нование уни-

версальной 

компетенции 

Код и на-

именование 

индикатора 

достижения 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (до-

пороговый, 

компетенция 

не сформи-

рована) 

пороговый базовый продвинутый 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство 
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УК-3 

Способен 

осуществ-

лять соци-

альное взаи-

модействие 

и реализо-

вывать свою 

роль в ко-

манде 

ИД-1УК-3 Оп-

ределяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, исходя 

из стратегии 

сотрудниче-

ства для дос-

тижения по-

ставленной 

цели 

Не может 

определить 

свою роль в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, исходя 

из стратегии 

сотрудниче-

ства для дос-

тижения по-

ставленной 

цели 

Допускает 

ошибки 

приопреде-

лении своей 

роли в соци-

альном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, исходя 

из стратегии 

сотрудниче-

ства для дос-

тижения по-

ставленной 

цели 

Хорошо оп-

ределяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, исходя 

из стратегии 

сотрудниче-

ства для дос-

тижения по-

ставленной 

цели 

Уверенно 

определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, исходя 

из стратегии 

сотрудниче-

ства для дос-

тижения по-

ставленной 

цели 

ИД-2УК-3 При 

реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте учиты-

вает особен-

ности пове-

дения и ин-

тересы дру-

гих участни-

ков 

Не может 

при реализа-

ции своей 

роли в соци-

альном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте учиты-

вать особен-

ности пове-

дения и ин-

тересы дру-

гих участни-

ков 

Допускает 

ошибки при 

реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте учиты-

вает особен-

ности пове-

дения и ин-

тересы дру-

гих участни-

ков 

Хорошо при 

реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте учиты-

вает особен-

ности пове-

дения и ин-

тересы дру-

гих участни-

ков 

Уверенно 

при реализа-

ции своей 

роли в соци-

альном взаи-

модействии 

и командной 

работе учи-

тывает осо-

бенности по-

ведения и 

интересы 

других уча-

стников 

ИД-3УК-3 

Анализирует 

возможные 

последствия 

личных дей-

ствий в со-

циальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, и стро-

ит продук-

тивное взаи-

модействие с 

учетом этого 

Не может 

анализиро-

вать воз-

можные по-

следствия 

личных дей-

ствий в со-

циальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, и не 

строит про-

дуктивное 

взаимодей-

ствие с уче-

том этого 

Допускает 

ошибки  при 

анализе воз-

можных по-

следствий 

личных дей-

ствий в со-

циальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, и не 

строит про-

дуктивное 

взаимодей-

ствие с уче-

том этого 

Хорошо 

анализирует 

возможные 

последствия 

личных дей-

ствий в со-

циальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, и стро-

ит продук-

тивное взаи-

модействие с 

учетом этого 

Уверенно 

анализирует 

возможные 

последствия 

личных дей-

ствий в со-

циальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, и стро-

ит продук-

тивное взаи-

модействие с 

учетом этого 

ИД-4УК-3 

Осуществля-

ет обмен ин-

формацией, 

Не может 

осуществ-

лять обмен 

информаци-

Допускает 

ошибки при 

осуществле-

нии обмена 

Хорошо 

осуществля-

ет обмен ин-

формацией, 

Уверенно 

осуществля-

ет обмен ин-

формацией, 
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знаниями и 

опытом с 

членами ко-

манды;  оце-

нивает идеи 

других чле-

нов команды  

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

ей, знаниями 

и опытом с 

членами ко-

манды;  не 

оценивает 

идеи других 

членов ко-

манды  для 

достижения 

поставлен-

ной цели 

информаци-

ей, знаниями 

и опытом с 

членами ко-

манды;  не 

оценивает 

идеи других 

членов ко-

манды  для 

достижения 

поставлен-

ной цели 

знаниями и 

опытом с 

членами ко-

манды;  оце-

нивает идеи 

других чле-

нов команды  

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

знаниями и 

опытом с 

членами ко-

манды;  оце-

нивает идеи 

других чле-

нов команды  

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

ИД-5УК-3 Со-

блюдает 

нормы и ус-

тановленные 

правила ко-

мандной ра-

боты; несет 

личную от-

ветствен-

ность за  ре-

зультат 

Не владеет   
нормами и 

установлен-

ными прави-

лами ко-

мандной ра-

боты; не не-

сет личную 

ответствен-

ность за  ре-

зультат 

Допускает 

ошибки при 

владении 

нормами и 

установлен-

ными прави-

лами ко-

мандной ра-

боты; не не-

сет личную 

ответствен-

ность за  ре-

зультат 

Хорошо 

владеет нор-

мы и уста-

новленные 

правила ко-

мандной ра-

боты; несет 

личную от-

ветствен-

ность за  ре-

зультат 

Уверенно 

владеет нор-

мы и уста-

новленные 

правила ко-

мандной ра-

боты; несет 

личную от-

ветствен-

ность за  ре-

зультат 

Категория универсальных компетенций – Самоорганизация и саморазвитие (в том 

числе здоровьесбережение) 

УК-6 

Способен 

управлять 

своим вре-

менем, вы-

страивать и 

реализовы-

вать траек-

торию само-

развития на 

основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

ИД-1УК-6 Ис-

пользует ин-

струменты и 

методы 

управления 

временем 

при выпол-

нении кон-

кретных за-

дач, проек-

тов, при дос-

тижении по-

ставленных 

целей 

Не может 

использовать 

инструменты 

и методы 

управления 

временем 

при выпол-

нении кон-

кретных за-

дач, проек-

тов, при дос-

тижении по-

ставленных 

целей 

Допускает 

ошибки при 

использова-

нии инстру-

ментов и ме-

тодов управ-

ления време-

нем при вы-

полнении 

конкретных 

задач, проек-

тов, при дос-

тижении по-

ставленных 

целей 

Хорошо ис-

пользует ин-

струменты и 

методы 

управления 

временем 

при выпол-

нении кон-

кретных за-

дач, проек-

тов, при дос-

тижении по-

ставленных 

целей 

Уверенно 

использует 

инструменты 

и методы 

управления 

временем 

при выпол-

нении кон-

кретных за-

дач, проек-

тов, при дос-

тижении по-

ставленных 

целей 

ИД-2УК-6  

Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельно-

сти,  лично-

стного раз-

вития и про-

фессиональ-

ного роста 

Не может 

определить 

приоритеты 

собственной 

деятельно-

сти,  лично-

стного раз-

вития и про-

фессиональ-

ного роста 

Допускает 

ошибки при 

определении 

приоритетов 

собственной 

деятельно-

сти,  лично-

стного раз-

вития и про-

фессиональ-

Хорошо оп-

ределяет 

приоритеты 

собственной 

деятельно-

сти,  лично-

стного раз-

вития и про-

фессиональ-

ного роста 

Уверенно 

определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельно-

сти,  лично-

стного раз-

вития и про-

фессиональ-

ного роста 
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ного роста 

ИД-3УК-6  

Оценивает 

требования 

рынка труда 

и предложе-

ния образо-

вательных 

услуг для 

выстраива-

ния траекто-

рии собст-

венного 

профессио-

нального 

роста 

Не владеет 

навыками 

оценки тре-

бований 

рынка труда 

и предложе-

ния образо-

вательных 

услуг для 

выстраива-

ния траекто-

рии собст-

венного 

профессио-

нального 

роста 

Допускает 

ошибки при 

владении 

требования-

ми рынка 

труда и 

предложе-

ниями обра-

зовательных 

услуг для 

выстраива-

ния траекто-

рии собст-

венного 

профессио-

нального 

роста 

Хорошо 

владеет тре-

бованиями 

рынка труда 

и предложе-

ния образо-

вательных 

услуг для 

выстраива-

ния траекто-

рии собст-

венного 

профессио-

нального 

роста 

Уверенно 

владеет тре-

бованиями 

рынка труда 

и предложе-

ния образо-

вательных 

услуг для 

выстраива-

ния траекто-

рии собст-

венного 

профессио-

нального 

роста 

ИД-4УК-6 

Строит про-

фессиональ-

ную карьеру 

и определяет 

стратегию 

профессио-

нального 

развития   

Не может 

строить про-

фессиональ-

ную карьеру 

и определять 

стратегию 

профессио-

нального 

развития   

Допускает 

ошибки при 

построении 

профессио-

нальной 

карьеры и 

определении 

стратегии 

профессио-

нального 

развития   

Хорошо 

строит про-

фессиональ-

ную карьеру 

и определяет 

стратегию 

профессио-

нального 

развития   

Уверенно 

строит про-

фессиональ-

ную карьеру 

и определяет 

стратегию 

профессио-

нального 

развития   

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 

ПК-1.  

Способен  к  

проведению 

оценки об-

стоятельств, 

которые 

ухудшают 

или  могут 

ухудшить 

условия 

жизнедея-

тельности 

граждан, оп-

ределению 

индивиду-

альных по-

требностей  

граждан  в  

предостав-

лении соци-

ИД-1ПК-1 

Применяет  

методы ди-

агностики 

причин, 

ухудшающих 

условия 

жизнедея-

тельности 

граждан  

Не может 

применять  

методы ди-

агностики 

причин, 

ухудшающих 

условия 

жизнедея-

тельности 

граждан 

Допускает 

ошибки при 

применении  

методов ди-

агностики 

причин, 

ухудшающих 

условия 

жизнедея-

тельности 

граждан 

Достаточно 

успешно 

применяет  

методы ди-

агностики 

причин, 

ухудшающих 

условия 

жизнедея-

тельности 

граждан 

Уверенно 

применяет  

методы ди-

агностики 

причин, 

ухудшающих 

условия 

жизнедея-

тельности 

граждан 

ИД-2ПК-1 Ис-

пользует  

комплексные 

подходы 

оценки по-

требностей  

граждан  в  

предоставле-

нии соци-

Не может 

использовать  

комплексные 

подходы 

оценки по-

требностей  

граждан  в  

предоставле-

нии соци-

Допускает 

ошибки при 

использова-

нии  ком-

плексных 

подходов 

оценки по-

требностей 

граждан  в  

Достаточно 

успешно ис-

пользует  

комплексные 

подходы 

оценки по-

требностей  

граждан  в  

предоставле-

Уверенно 

использует  

комплексные 

подходы 

 оцен-

ки потребно-

стей  

граждан  в  

предоставле-
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альных ус-

луг, соци-

ального  

сопровожде-

ния, мер со-

циальной 

поддержки и  

государст-

венной оци-

альной по-

мощи. 

альных ус-

луг, соци-

ального со-

провожде-

ния, мер со-

циальной 

поддержки и  

государст-

венной соци-

альной по-

мощи 

альных ус-

луг, соци-

ального со-

провожде-

ния, мер  со-

циальной 

поддержки  и  

государст-

венной соци-

альной по-

мощи 

предоставле-

нии соци-

альных ус-

луг, соци-

ального со-

провожде-

ния, мер со-

циальной 

поддержки  и  

государст-

венной соци-

альной по-

мощи 

нии соци-

альных ус-

луг, соци-

ального со-

провожде-

ния, мер со-

циальной  

поддержки  и  

государст-

венной соци-

альной по-

мощи 

нии соци-

альных ус-

луг, соци-

ального со-

провожде-

ния,мер со-

циальной 

поддержки и  

государст-

венной соци-

альной по-

мощи 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:  

Знать:  

 приемы осуществления социального  взаимодействия и реализации своей 

роли в команде; 

 способы управления своим временем, выстраивания и реализации 

траектории саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 способы проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или 

 могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуаль-

ных потребностей граждан  в предоставлении социальных услуг, социального со-

провождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи. 

Уметь: 

 осуществлять социальное  взаимодействие и реализацию своей роли в ко-

манде; 

 организовывать свое время, выстраивать и реализовывать траектории само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни.  

 проводить оценку обстоятельств, которые ухудшают или  могут  

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определять индивидуальные потребности 

граждан в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социаль-

ной поддержки и государственной социальной помощи. 

Владеть:  

 приемами осуществления социального  взаимодействия и реализации своей 

роли в команде; 

 способами управления своим временем, выстраивания и реализации 

траектории саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 способами проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или 

 могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуаль-

ных потребностей граждан  в предоставлении социальных услуг, социального со-

провождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи. 

 методами диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности 

граждан; 

 приемами комплексного подхода к оценке потребностей граждан в предос-

тавлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи. 
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3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и фор-

мируемых в них универсальных и профессиональных компетенций  

 

Разделы, темы дисциплины  

Компетенции 

У
К

-3
 

У
К

-6
 

П
К

-1
 Общее количе-

ство компетен-

ций 

Раздел 1. Становление и развитие со-

циальной психологии как науки 
× 

 
× 2 

 Тема 1. Становление и развитие соци-

альной психологии как науки  
× 

 
× 2 

Тема 2. Роль ведущих психологических 

школ и направлений в разработке про-

блем социальной психологии 

× 

 

× 2 

Тема 3. Методы современной социальной 

психологии и их применение для исполь-

зования прикладных проблем. 

× 

 

× 2 

Раздел 2. Социальная психология 

личности 
× 

 
× 2 

Тема 4. Личность как предмет изучения в 

социальной психологии 
× 

 
× 2 

Тема 5. Социальная психология лично-

сти 
× 

 
× 2 

Раздел 3. Социальная психология об-

щения и отношений 
× 

 
× 2 

Тема 6.Социальная психология общения. 

Структура и уровни общения 
× 

 
× 2 

Тема 7.Социальная психология общения. 

Основные аспекты и функции общения. 
× 

 
× 2 

Тема 8. Социальная психология общения 

и отношений. Социально-

психологическая компетентность лично-

сти в общении. 

× 

 

× 2 

Раздел 4. Социальная психология 

групп 
× 

 
× 

2 

Тема 9. Социальная психология малых и 

больших групп. 
× 

 
× 2 

Тема 10. Социальная психология групп. 

Психология малой группы. 
× 

 
× 

2 

Тема 11. Социальная психология групп. 

Структура малой группы и методы ее 

изучения 

× 

 

× 2 

Раздел 5. Психология социального 

влияния и взаимодействия 
× 

 
× 

2 

Тема 12. Психология социального влия-

ния и взаимодействия 
 × × 2 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2зачетные единицы, 72 акад. часа 
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4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид занятий 

Количество акад. часов 

по заочной 

форме обучения 

1 курс  

1 сессия 

по очной форме 

обучения 

курс 1 

семестр 1 

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 8 48 

Аудиторные занятия, в т.ч. 8 48 

лекции 4 22 

практические занятия  4 16 

лабораторные работы - 10 

Самостоятельная работа обучающихся, в т.ч. 132 96 

проработка учебного материала по дисциплине (кон-

спектов лекций, учебников, материалов сетевых ре-

сурсов) 

44 30 

подготовка к практическим занятиям (собеседование, 

доклад); выполнение контрольной работы / подго-

товка к тестированию 

44 30 

выполнение творческих заданий (профессионально-

ориентированные задания, индивидуальные и груп-

повые творческие задания /проекты) 

44 36 

Контроль 4  

Вид итогового контроля зачет  

 

4.2. Лекции 

№ Раздел дисциплины (модуля), темы 

лекций  

 

Объем в акад. часах Формируемые 

компетенции заочная форма 

обучения 

очная фор-

ма обучения 

 Раздел 1. Становление и развитие 

социальной психологии как науки 

  УК-3 

ПК-1 

1  Тема 1. Становление и развитие со-

циальной психологии как науки  

2 2 УК-3 

ПК-1 

2 Тема 2. Роль ведущих психологи-

ческих школ и направлений в разра-

ботке проблем социальной психоло-

гии 

 2 УК-3 

ПК-1 

3 Тема 3. Методы современной соци-

альной психологии и их применение 

для использования прикладных про-

блем. 

   

 Раздел 2. Социальная психология 

личности 

  УК-3 

ПК-1 

4 Тема 4. Личность как предмет изуче-

ния в социальной психологии 

 2 УК-3 

ПК-1 

5 Тема 5. Социальная психология лич-

ности 

 2 УК-3 

ПК-1 

 Раздел 3. Социальная психология 

общения и отношений 

  УК-3 

ПК-1 

6 Тема 6.Социальная психология обще-

ния. Структура и уровни общения 

2 2 УК-3 

ПК-1 
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7 Тема 7.Социальная психология обще-

ния. Основные аспекты и функции 

общения. 

 2 УК-3 

ПК-1 

8 Тема 8. Социальная психология об-

щения и отношений. Социально-

психологическая компетентность 

личности в общении. 

 2 УК-3 

ПК-1 

 Раздел 4. Социальная психология 

групп 

  УК-3 

ПК-1 

9 Тема 9. Социальная психология ма-

лых и больших групп. 

 2 УК-3 

ПК-1 

10 Тема 10. Социальная психология 

групп. Психология малой группы. 

 2 УК-3 

ПК-1 

11 Тема 11. Социальная психология 

групп. Структура малой группы и 

методы ее изучения 

 2 УК-3 

ПК-1 

 ИТОГО: 4 22  

 

4.3. Практические занятия 

№ 

п/п 

 

Наименование занятия  

Объем в акад. часах Формируемые 

компетенции заочная 

форма 

обучения 

очная 

форма 

обучения 

1 Роль ведущих психологических школ и на-

правлений в разработке проблем социальной 

психологии 

1 4 УК-3, ПК-1 

2 Методы современной социальной психоло-

гии и их применение для использования при-

кладных проблем. 

1 4 УК-3, ПК-1 

3 Социальная психология общения. Основные 

аспекты и функции общения. 

1 4 УК-3, ПК-1 

4 Психология социального влияния и взаимо-

действия 

1 4 УК-6, ПК-1 

 ИТОГО: 4 16  

 

4.4. Лабораторные работы  
Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены для заочной формы обучения 

 

 

№ 

раздела 

(темы) 

 

Наименование занятия  

Объем в 

акад.часах 

Используемое лабо-

раторное оборудова-

ние и (или) исполь-

зуемое программное 

обеспечение (по ка-

ждой теме) 

Формируемые 

компетенции 

очная фор-

ма обуче-

ния 

3.8 

 

Тема 8. Социальная психология 

общения и отношений. Соци-

ально-психологическая компе-

тентность личности в общении. 

2 Комплект видео-

кассет «Комплекс-

ное описание лично-

сти и тестирование 

по методу Майерс-

Бриггс.» (кассета № 

1-2.). 

CD. «Психологиче-

ское тестирование 

личности (теория и 

УК-3 

ПК-1 
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практика)». 
4.9 

 

Тема 9. Социальная психология 

малых и больших групп. 

2 Комплект видео-

кассет  
CD. «Психологиче-

ское тестирование 

детей и подростков 

CD. Компьютерная 

программа к психо-

логическому тесту 

Айзенка-Горбова 

(инсталляционный 

диск). 

CD.  Компьютерная 

программа к психо-

логическому тесту 

СМИЛ (инсталляци-

онный диск) 

УК-3 

ПК-1 

4.10 Тема 10. Социальная психоло-

гия групп. Психология малой 

группы. 

2 Комплект видео-

кассет  
CD Компьютерная 

программа к психо-

логическому тесту 

ИТО (Типология) 

инсталляционный 

диск 

CD. Компь-

ютерная программа 

к психологическому 

тесту Шмишика (ин-

сталляционный 

диск). 

УК-3 

ПК-1 

4.11 Тема 11. Социальная психоло-

гия групп. Структура малой 

группы и методы ее изучения 

2 Комплект видео-

кассет  
CD.  Компьютерная 

программа к психо-

логическому тесту 

СМИЛ (инсталляци-

онный диск) 

CD Компьютерная 

программа к психо-

логическому тесту 

ИТО (Типология) 

инсталляционный 

диск 

УК-3 

ПК-1 

5.12 Тема 12. Психология социаль-

ного влияния и взаимодействия  

2 Комплект видео-

кассет «Комплекс-

ное описание лично-

сти и тестирование 

по методу Майерс-

Бриггс.» (кассета № 

1-2.). 

CD. «Психологиче-

ское тестирование 

личности (теория и 

практика)». 

УК-3 

ПК-1 
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4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Раздел  

дисциплины (тема) 

Вид самостоятельной работы Объем акад.часов  

заочная 

форма обу-

чения 

очная 

форма 

обучения 

Раздел 1. Становление и 

развитие социальной 

психологии как науки 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ресур-

сов) 

8 6 

подготовка к практическим занятиям 

(собеседование, доклад); выполнение 

контрольной работы / подготовка к 

тестированию 

8 6 

 

Раздел 2. Социальная 

психология личности 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ресур-

сов) 

 

8 

6 

подготовка к практическим занятиям 

(собеседование, доклад); выполнение 

контрольной работы / подготовка к 

тестированию 

8 6 

выполнение творческих заданий (про-

фессионально-ориентированные зада-

ния, индивидуальные и групповые 

творческие задания /проекты) 

11 9 

 

Раздел 3. Социальная 

психология общения и 

отношений 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ресур-

сов) 

8 6 

подготовка к практическим занятиям 

(собеседование, доклад); выполнение 

контрольной работы / подготовка к 

тестированию 

8 6 

выполнение творческих заданий (про-

фессионально-ориентированные зада-

ния, индивидуальные и групповые 

творческие задания /проекты) 

11 9 

 

Раздел 4. Социальная 

психология групп 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ресур-

сов) 

8 6 

подготовка к практическим занятиям 

(собеседование, доклад); выполнение 

контрольной работы / подготовка к 

тестированию 

8 6 

выполнение творческих заданий (про-

фессионально-ориентированные зада-

ния, индивидуальные и групповые 

творческие задания /проекты) 

11 9 

Раздел 5. Психология проработка учебного материала по 12 6 
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социального влияния и 

взаимодействия 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ресур-

сов) 

подготовка к практическим занятиям 

(собеседование, доклад); выполнение 

контрольной работы / подготовка к 

тестированию 

12 6 

выполнение творческих заданий (про-

фессионально-ориентированные зада-

ния, индивидуальные и групповые 

творческие задания /проекты) 

11 9 

Итого: 132 96 

 

Перечень методического обеспечения для самостоятельной работы по дисциплине 

(модулю): 

Корепанова Е.В., Манаенкова М.П. Методические рекомендации для обучающихся 

по организации самостоятельной работы (рассмотрены учебно-методической комиссией 

Социально-педагогического института, утверждены учебно-методическим советом уни-

верситета, протокол № 10 от «22» июня 2023 г.). 

 

4.6. Курсовое проектирование 

Учебным планом не предусмотрено. 

 

4.7. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Становление и развитие социальной психологии как науки 

 

Тема 1. Становление и развитие социальной психологии как науки 

Предмет социальной психологии, его значение и место в психологической науке. Ее 

задачи и основные методологические подходы. Развитие отечественной науки. Основные 

этапы развития социальной психологии. Роль ведущих психологических школ и направле-

ний в разработке проблем социальной психологии. Методы современной социальной пси-

хологии и их применение для использования прикладных проблем. Теоретико-

методологическая база социальной психологии как основа способности осуществлять со-

циальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; успешно взаимодейство-

вать в различных ситуациях педагогического общения. 

Тема 2. Роль ведущих психологических школ и направлений в разработке проблем 

социальной психологии 

История формирования социально-психологических идей. Возникновение социаль-

ной психологии как науки. Первые исторические формы социально-психологического зна-

ния. Научные школы и направления в социальной психологии. Формирование социально-

психологических идей как основа способности осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде; успешно взаимодействовать в различных ситуаци-

ях педагогического общения. 

Тема 3. Методы современной социальной психологии и их применение для исполь-

зования прикладных проблем 

Методы современной социальной психологии и их применение для использования 

прикладных проблем. Классификация методов социальной психологии. Методы современ-

ной социальной психологии и их применение для использования прикладных про-

блем.Методы современной социальной психологии как основа способности педагога осу-

ществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; успешно 

взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения. 

Раздел 2. Социальная психология личности 
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Тема 4. Личность как предмет изучения в социальной психологии 

 

Личность как субъект социальных отношений и сознательной деятельности. Само-

сознание как система представлений. Самооценка и Я-концепция личности. Личность в 

группе. Теории личности в зарубежной психологии. Проблема личности в отечественной 

психологии. Направленность личности как устойчивая доминирующая система мотивов: 

интересов, убеждений, идеалов, мировоззренческих позиций и т.д., в которых проявляют 

себя потребности человека. Представления о развитии личности в группе как основа спо-

собности педагога осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения. 

Тема 5. Социальная психология личности 

Развитие личности в условиях социализации индивида и его воспитания. Влияние 

социально-психологических факторов на социализацию личности. Развитие познава-

тельной, эмоциональной, волевой, духовной сфер личности. Самосознание как система 

представлений. Формирование самосознания личности. Самооценка и Я-концепция лич-

ности. Личность в группе. Социализация как психологический феномен и основа способ-

ности педагога осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения. 

Раздел 3. Социальная психология общения и отношений 

Тема 6. Социальная психология общения. Структура и уровни общения 

Общение в системе межличностных и общественных отношений. Социальный 

смысл общения, полифункциональность процесса общения. Общение и деятельность. Ос-

новные аспекты и функции общения. Уровни общения. Представления педагога о психоло-

гии общения  как основа его способности осуществлять социальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде; успешно взаимодействовать в различных ситуациях пе-

дагогического общения. 

Тема 7.Социальная психология общения. Основные аспекты и функции 

общения 

Общение как обмен информацией (коммуникативный аспект). Общение как взаимо-

действие (интерактивный аспект). Общение как восприятие людьми друг друга (перцептив-

ный аспект). Представления педагога о различных сторонах общения – как основа его спо-

собности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения. 

Тема 8. Социальная психология общения и отношений. Социально-

психологическая компетентность личности в общении 

Социально-психологическая компетентность личности в общении. Ролевые пози-

ции в общении. Тренинг уверенного поведения. Представления педагога об социально-

психологической компетентности как основа осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; успешно взаимодействовать в различных ситуациях 

педагогического общения.  

Раздел 4. Социальная психология групп 

Тема 9. Социальная психология малых и больших групп 

Понятие группы в социальной психологии. Классификация групп (группа большая и 

малая; группа диффузная; группа реальная и номинальная; группа формальная и неформаль-

ная; референтная группа и группа членства). Представления педагога о закономерностях 

развития малых социальных групп как основа способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; успешно взаимодействовать в раз-

личных ситуациях педагогического общения. 

Тема 10. Социальная психология групп. Психология малой группы 

Межличностные отношения в группе. Групповая динамика. Динамические процессы в 

малой группе. Формирование групповых норм и ценностей. Представления педагога о зако-

номерностях развития социальных групп как основа способности осуществлять социальное 



15 
 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; успешно взаимодействовать в раз-

личных ситуациях педагогического общения. 

Тема 11. Социальная психология групп. Структура малой группы и 

методы ее изучения 

Операционализация понятий о социометрическом исследовании. Проведение со-

циометрического анализа структуры реальной группы. Представления педагога методах 

исследования социальных групп как основа осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; успешно взаимодействовать в различных ситуациях 

педагогического общения. 

Раздел 5. Психология социального влияния и взаимодействия 

Тема 12. Психология социального влияния и взаимодействия 

Сущность и психологические особенности социального влияния. Структура и виды 

социального влияния. Лидерство и руководство. Стили лидерства. Психологические регуля-

торы социального взаимодействия. Убеждения, стереотипы, установки людей, морально-

ценностные ориентации и их трансформация. Механизмы и результаты влияния. Стратегии 

поведения в конфликте. Взаимодействие личности с группой. Владение педагогом знания-

ми о закономерностях воздействия на личность в процессе общения и умениями их практи-

ческого применения – как основа осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде; успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагоги-

ческого общения. 

 

5. Образовательные технологии 

При проведении лекций и практических занятий используются следующие виды 

образовательных технологий: аудиовизуальная технология, проблемное изложение, инди-

видуализированное обучение с групповым обсуждением итогов, разбор конкретной си-

туации, работа малыми группами, семинар в форме круглого стола, и др. 

Цифровая среда в процессе изучения дисциплины (модуля) формируется за счет 

применения в аудиторной и самостоятельной работе облачных технологий, нейротехноло-

гий и искусственного интеллекта, технологий беспроводной связи. 

 

Вид учебной 

работы 

Образовательные технологии 

 

Лекции 

«мозговая атака» («мозговой штурм»), мини-лекция, презентации с ис-

пользованием различных вспомогательных средств с обсуждением, 

просмотр и обсуждение видеофильмов (лекция-визуализация), про-

блемная лекция, лекция с заранее запланированными ошибками, тех-

нология организации группового взаимодействия 

 

Практические 

занятия  

интерактивная: дискуссия, метод анализа конкретных ситуаций (кейс-

метод), коллективные решения творческих задач, моделирование про-

изводственных процессов и ситуаций, информационно-

коммуникационные технологии 

Самостоятель-

ные работы 

метод проектов, метод обучения в парах (проработка учебного мате-

риала по дисциплине (конспектов лекций, учебников, материалов сете-

вых ресурсов); 

подготовка к практическим занятиям (собеседование, доклад); выпол-

нение контрольной работы / подготовка к тестированию; 

выполнение творческих заданий (профессионально-ориентированные 

задания, индивидуальные и групповые творческие задания /проекты). 

 

6. Оценочные средства дисциплины  

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Социальная психоло-

гия» 
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№ 

 п/п 

 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код кон-

тролируе-

мой компе-

тенции 

Оценочное средство 

наименование 
кол-

во 

1 Раздел 1. Ста-

новление и раз-

витие социаль-

ной психологии 

как науки 

УК-3  

ПК-1 

Вопросы для собеседования 

Темы для доклада  

Задания для контрольной работы 

Тестовые задания 

Вопросы для зачета 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

7 

6 

6 

20 

7 

 

1 

2 Раздел 2. Соци-

альная психоло-

гия личности  

УК-3 

ПК-1 

Вопросы для собеседования, 

Темы для доклада 

Задания для контрольной работы 

Профессионально-ориентированные 

задания 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Тестовые задания 

Вопросы для зачета 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

6 

5 

2 

 

6 

 

3 

20 

11 

 

3 

3 Раздел 3. Соци-

альная психоло-

гия общения и 

отношений  

УК-3 

 ПК-1  

Вопросы для собеседования, 

Темы для доклада 

Задания для контрольной работы 

Профессионально-ориентированные 

задания 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Тестовые задания 

Вопросы для зачета 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

6 

5 

8 

 

11 

 

3 

20 

8 

3 

4 Раздел 4. Соци-

альная психоло-

гия групп 

УК-3 

 ПК-1 

Вопросы для собеседования, 

Темы для доклада 

Задания для контрольной работы 

Профессионально-ориентированные 

задания 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

Тестовые задания 

Вопросы для зачета 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

5 

5 

8 

 

9 

 

3 

20 

11 

1 

5 Раздел 5. Психо-

логия социаль-

ного влияния и 

взаимодействия 

УК-6  

ПК-1  

Вопросы для собеседования, 

Темы для доклада 

Задания для контрольной работы 

Профессионально-ориентированные 

задания 

Темы групповых и/или индивидуаль-

ных творческих заданий/проектов  

6 

3 

6 

 

9 

 

1 
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Тестовые задания 

Вопросы для зачета 

Компетентностно-ориентированные 

задания 

20 

6 

3 

 

6.2 Перечень вопросов для зачета  

Вопросы для зачета 1 курс (1 сессия) 

Раздел 1. Становление и развитие социальной психологии как науки 

1. Теоретические и прикладные задачи социальной психологии в системе со-

циально-психологического знания как основа способности педагога успешно взаимодей-

ствовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1). 

2. Социально-исторический контекст становления социальной психологии в 

системе философских и социогуманитарных знаний – как основа способности педагога 

успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1). 

3. Общая характеристика методов социальной психологии – как основа спо-

собности педагога успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического 

общения  (ПК-1). 

4. Дайте критический анализ точек зрения ведущейся дискуссии о предмете 

социальной психологии. Социально-психологические теории как основа способности пе-

дагога успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения  

(ПК-1) 

5. Проанализируйте дискуссионные аспекты методологических представлений 

о предмете социальной психологии. Социально-психологические теории и методология 

как основа способности педагога успешно взаимодействовать в различных ситуациях пе-

дагогического общения  (ПК-1) 

6. Обоснуйте значение методических служб для социальной психологии в ас-

пекте способности педагога успешно взаимодействовать в различных ситуациях педаго-

гического общения  (ПК-1)  

7. Проведите содержательный анализ достижений психологической науки на 

различных исторических этапах становления социальной психологии как науки, отразив 

тезисно ключевые достижения этапов. Социально-психологические теории как основа 

способности педагога успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогическо-

го общенияи реализовывать свою роль в команде (УК-3, ПК-1) 

Раздел 2. Социальная психология личности 

8. Личность и общество. Представления о развитии личности в группе как ос-

нова способности педагога успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагоги-

ческого общения  (УК-3)  

9. Социализация как психологический феномен и как основа способности пе-

дагога успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения  

(ПК-1)  

10. Социальный контроль как психологический феномен.  Знание феномена со-

циального контроля как основа способности педагога успешно взаимодействовать в раз-

личных ситуациях педагогического общения  (УК-3) 

11. Теоретические концепции развития личности (психоаналитические, консти-

туциональные, поведенческие, ролевые, когнитивистские, экзистенциально-

гуманистические). Владение педагогом теоретическими положениями концепций социаль-

ной психологии как основа способности успешно взаимодействовать в различных ситуа-

циях педагогического общения  (УК-3) 

12. Охарактеризуйте стадии процесса социализации. Владение педагогом теоре-

тическими знаниями о динамике социализации субъекта как основа способности успешно 

взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

13. Проанализируйте личностно-формирующий потенциал основных институ-
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тов социализации. Владение педагогом теоретическими знаниями об институциональном 

составе социализации субъекта как основа способности успешно взаимодействовать в раз-

личных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

14. Проведите анализ социально-психологических категорий «Образ Я» и «Я-

концепция». Владение педагогом знаниями о социально-психологических категориях «Об-

раз Я» и «Я-концепции» как основа способности успешно взаимодействовать в различных 

ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

15. Проведите анализ ролевой модели поведения личности. Владение педагогом 

знаниями о ролевой модели поведения личностикак основа способности успешно взаимо-

действовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

16. Проведите анализ факторов и условий, действующих в процессе  формиро-

вания и изменения социальной установки личности.  Владение педагогом знаниями о ди-

намике социальной установки личностикак основа способности успешно взаимодейство-

вать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

17. Обоснуйте взаимосвязь формирования социальных установок личности с 

факторами и условиями среды социализации. Владение педагогом знаниями о детермина-

ции установок личности условиями среды социализации как основа способности успешно 

взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

18. Покажите возможные пути педагогического сопровождения социализации 

личности в группе.  Владение педагогом методами сопровождения социализации личности 

в группе как основа способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде (УК-3) 

Раздел 3. Социальная психология общения и отношений  

19. Общение как социально-психологический феномен.  Представления педагога 

о психологии общения  как основа его способности успешно взаимодействовать в различ-

ных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

20. Общение как деятельность.  Представления педагога о деятельностной при-

роде общения как основа его способности успешно взаимодействовать в различных ситуа-

циях педагогического общения  (ПК-1) 

21. Метологические подходы к пониманию общения и межличностного взаимо-

действия в социальной психологии. Представления педагога о деятельностной природе 

общения как основа его способности успешно взаимодействовать в различных ситуациях 

педагогического общения  (ПК-1) 

22. Проведите анализ общения как обмена информацией. Представления педаго-

га об общении как обмене информацией – как основа его способности успешно взаимодей-

ствовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

23. Проведите анализ общения как взаимодействия. Представления педагога об 

общении как взаимодействии – как основа его способности успешно взаимодействовать в 

различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

24. Проведите анализ общения как восприятия субъектами друг друга. Пред-

ставления педагога об общении как межличностной перцепции – как основа его способно-

сти осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-

3)  

25. Покажите потенциалы невербального общения учителя с обучающимися, 

установите их место в структуре его способности успешно взаимодействовать в различных 

ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

26. Обоснуйте роль эффектов межличностного восприятия в социализации ре-

бенка в группе обучающихся – как основу его способности успешно взаимодействовать в 

различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

Раздел 4. Социальная психология групп 

27. Психология малых социальных групп. Представления педагога о закономер-

ностях развития малых социальных групп как его способности успешно взаимодействовать 
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в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

28. Психология больших социальных групп. Представления педагога о законо-

мерностях развития больших социальных групп как основа способности успешно взаимо-

действовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1)  

29. Уровни развития групп. Высший уровень развития группы. Представления 

педагога об уровнях развития социальных групп как основа способности успешно взаимо-

действовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

30. Проблема группового сознания. Структура и динамика массового сознания. 

Общественное сознание. Политическая психология. Представления педагога о феномене 

группового сознания как снова его способности осуществлять успешно взаимодействовать 

в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

31. Дайте сравнительную характеристику лидерства и руководства. Представле-

ния педагога о закономерностях лидерства и руководства как основа способности успешно 

взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

32. Проведите сравнительный анализ стилей руководства. Представления педа-

гога о закономерностях лидерства и руководства как основа способности успешно взаимо-

действовать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

33. Проанализируйте научные взгляды на проблему группы в социальной пси-

хологии. Обоснуйте их как основу способности успешно взаимодействовать в различных 

ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

34. Сравните стихийные и устойчивые группы между собой. Рассмотрите уме-

ние педагога управлять стихийными и устойчивыми группами обучающихся как основу 

его способности успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического об-

щения  (ПК-1)  

35. Проведите содержательный анализ факторов социализации ребенка в дет-

ском коллективе. Рассмотрите умение педагога управлять социализацией ребенка в дет-

ском коллективе как основу его способности успешно взаимодействовать в различных си-

туациях педагогического общения  (ПК-1) 

Проанализируйте механизм влияния на подростка референтной группы. Рассмотри-

те умение педагога управлять социализацией ребенка в референтной группе как основу его 

способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде (УК-3) 

36. Проведите классификацию малых групп. Рассмотрите умение педагога 

управлять развитием различных видов групп обучающихся как основу его способности 

осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3) 

Раздел 5. Психология социального влияния и взаимодействия  

37. Воздействие в процессе общения.  Уровни общения. Владение педагогом 

знаниями о закономерностях воздействия на личность в процессе общения как основа спо-

собности успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения  

(ПК-1) 

38. Личностные сценарии, роли в общении. Владение педагогом знаниями о сце-

нариях и ролевых позициях личности в общении как основа способности осуществлять со-

циальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-6) 

39. Содержание и виды психологического воздействия. Владение педагогом 

знаниями о содержании психологического воздействия на личность в общении как основа 

способности успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического обще-

ния  (ПК-1) 

40. Проанализируйте характерологические особенности участников взаимодей-

ствия, их роль, статус, позиции, самооценку, уровень притязаний. Рассмотрите умение пе-

дагога проводить их диагностику и психолого-педагогическую коррекцию как компонент  

способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде (УК-6) 
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41. Продемонстрируйте противоречия бессознательных установок и осознанных 

намерений личности в общении. Обоснуйте значимость понимания учителем вербальных и 

невербальных аспектов в общении как основу способности успешно взаимодействовать в 

различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

42. Проведите сравнительный анализ барьеров и аффектов в общении, мешаю-

щих установлению контакта. Поясните необходимость владения средствами преодоления 

барьеров,  навыками в общении для формирования способности успешно взаимодейство-

вать в различных ситуациях педагогического общения  (ПК-1) 

43. Проведите содержательный анализ способов или социально-

психологических механизмов воздействия в процессе общения (убеждение, внушение, 

психологическое заражение, подражание). Обоснуйте значимость владения ими для фор-

мирования способности успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогиче-

ского общения  (ПК-1) 

 

6.3. Шкала оценочных средств 

Уровни сформиро-

ванности компе-

тенций 

Критерии оценивания Оценочные средства 

(кол. баллов) 

Продвинутый 

(75-100 баллов) 

«зачтено» 

 

Полнота знаний практического контро-

лируемого материала, демонстрация 

умений и навыков выполнения типовых 

заданий / упражнений от 75 до 100%. 

Полное знание приемов осуществления 

социального  взаимодействия и реализа-

ции своей роли в команде. 

Полное знание способов управления 

своим временем, выстраивания и реали-

зации траектории саморазвития на осно-

ве принципов образования в течение 

всей жизни. 

Полное знание способов проведения 

оценки обстоятельств, которые ухудша-

ют или могут ухудшить условия жизне-

деятельности граждан, определения ин-

дивидуальных потребностей граждан 

в предоставлении социальных услуг, со-

циального сопровождения, мер социаль-

ной поддержки и государственной соци-

альной помощи. 

 

Умение в полной мере  осуществлять 

социальное  взаимодействие и реализа-

цию своей роли в команде; 

Умение в полной мере организовывать 

свое время, выстраивать и реализовы-

вать траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни.  

Умение в полной мере проводить оценку 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут  ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан, определять индивиду-

Тестовые задания  

(30-40 баллов); 

собеседование, доклад, 

контрольная работа, 

профессионально-

ориентированные зада-

ния, индивидуальные и 

групповые творческие 

проекты   

(7-10 баллов); 

вопросы для зачета, 

( 22-30 баллов); 

компетностно-

ориентированное задание  

(16-20 баллов) 
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альные потребности граждан  в пре-

доставлении социальных услуг, соци-

ального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социаль-

ной помощи. 

 

Грамотное владение приемами осущест-

вления социального  взаимодействия и 

реализации своей роли в команде; 

Грамотное владение способами управ-

ления своим временем, выстраивания и 

реализации траектории саморазвития на 

основе принципов образования в тече-

ние всей жизни; 

 Грамотное владение 

способами проведения оценки обстоя-

тельств, которые ухудшают или  могут 

ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан, определения индивидуальных 

потребностей граждан  в предостав-

лении социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной под-

держки и государственной социальной 

помощи. 

 Грамотное владение методами диагно-

стики причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан. 

Грамотное владение приемами   ком-

плексного подхода к оценке потребно-

стей граждан в предоставлении соци-

альных услуг, социального сопровожде-

ния, мер социальной поддержки и госу-

дарственной социальной помощи. 

Базовый 

(50-74 балла) 

«зачтено» 

 

 

Полнота знаний теоретического кон-

тролируемого материала от 50 до 74%. 

 

Знание приемов осуществления соци-

ального  взаимодействия и реализации 

своей роли в команде. 

Знание способов управления своим вре-

менем, выстраивания и реализации тра-

ектории саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение всей жиз-

ни. 

Знание способов проведения оценки об-

стоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан, определения индивиду-

альных потребностей граждан  в пре-

доставлении социальных услуг, соци-

ального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социаль-

Тестовые задания  

(20-29 баллов); 

собеседование, доклад, 

контрольная работа, 

профессионально-

ориентированные зада-

ния, индивидуальные и 

групповые творческие 

проекты  

(5-8 баллов); 

вопросы для зачета 

(16-21 балл); 

компетентностно-

ориентированное задание 

(9-15 баллов) 
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ной помощи. 

 

Умение осуществлять социальное  взаи-

модействие и реализацию своей роли в 

команде. 

Умение организовывать свое время, вы-

страивать и реализовывать траектории 

саморазвития на основе принципов об-

разования в течение всей жизни.  

Умение проводить оценку обстоя-

тельств, которые ухудшают или  могут  

ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан, определять индивидуальные 

потребности граждан  в предостав-

лении социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной под-

держки и государственной социальной 

помощи. 

 

Владение приемами осуществления со-

циального  взаимодействия и реализации 

своей роли в команде. 

Владение способами управления своим 

временем, выстраивания и реализации 

траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни; 

 Владение способами 

проведения оценки обстоятельств, кото-

рые ухудшают или могут ухудшить ус-

ловия жизнедеятельности граждан, оп-

ределения индивидуальных потребно-

стей граждан в предоставлении соци-

альных услуг, социального сопровожде-

ния, мер социальной поддержки и госу-

дарственной социальной помощи. 

 Владение методами диагностики при-

чин, ухудшающих условия жизнедея-

тельности граждан. 

Владение приемами   комплексного под-

хода к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, со-

циального сопровождения, мер социаль-

ной поддержки и государственной соци-

альной помощи. 

Пороговый 

(35-49 баллов) 

«зачтено» 

 

 

Полнота знаний теоретического контро-

лируемого материала от 35до 49% 

 

Поверхностное знание приемов осуще-

ствления социального  взаимодействия и 

реализации своей роли в команде. 

Поверхностное знание способов управ-

Тестовые задания  

(14-19 баллов); 

собеседование, доклад, 

контрольная работа, 

профессионально-

ориентированные зада-

ния, индивидуальные и 
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ления своим временем, выстраивания и 

реализации траектории саморазвития на 

основе принципов образования в тече-

ние всей жизни. 

Поверхностное знание способов прове-

дения оценки обстоятельств, которые 

ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан, определе-

ния индивидуальных потребностей гра-

ждан в предоставлении социальных ус-

луг, социального сопровождения, мер 

социальной поддержки и государствен-

ной социальной помощи. 

 

Слабое умение осуществлять социаль-

ное  взаимодействие и реализацию своей 

роли в команде. 

Слабое умение организовывать свое 

время, выстраивать и реализовывать 

траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни.  

Слабое умение проводить оценку об-

стоятельств, которые ухудшают или 

могут  ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан, определять индивиду-

альные потребности граждан  в пре-

доставлении социальных услуг, соци-

ального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социаль-

ной помощи. 

  

Владение с затруднениями приемами 

осуществления социального  взаимодей-

ствия и реализации своей роли в коман-

де. 

Владение с затруднениями способами 

управления своим временем, выстраива-

ния и реализации траектории саморазви-

тия на основе принципов образования в 

течение всей жизни; 

 Владение с затруд-

нениями способами проведения оценки 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан, определения индивиду-

альных потребностей граждан  в пре-

доставлении социальных услуг, соци-

ального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социаль-

ной помощи. 

 Владение с затруднениями методами 

групповые творческие 

проекты   

(3-6 баллов); 

вопросы для зачета 

( 10-15 баллов); 

компетентностно-

ориентированное задание 

(8-11 баллов) 
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диагностики причин, ухудшающих ус-

ловия жизнедеятельности граждан. 

 Владение с затруд-

нениями приемами   комплексного под-

хода к оценке потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, со-

циального сопровождения, мер социаль-

ной поддержки и государственной соци-

альной помощи. 

Низкий 

(допороговый) 

(компетенция не 

сформирована) 

(менее 35 баллов) 

«не зачтено»  

Полнота знаний теоретического кон-

тролируемого материала до 34% 

 

Незнание приемов осуществления соци-

ального  взаимодействия и реализации 

своей роли в команде. 

Незнание способов управления своим 

временем, выстраивания и реализации 

траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни. 

Незнание способов проведения оценки 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия жизнедеятель-

ности граждан, определения индивиду-

альных потребностей граждан  в пре-

доставлении социальных услуг, соци-

ального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социаль-

ной помощи. 

 

Невладение приемами осуществления 

социального  взаимодействия и реализа-

ции своей роли в команде. 

Невладение способами управления сво-

им временем, выстраивания и реализа-

ции траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни. 

 Невладение спосо-

бами проведения оценки обстоятельств, 

которые ухудшают или  могут ухуд-

шить условия жизнедеятельности граж-

дан, определения индивидуальных по-

требностей граждан  в предоставлении 

социальных услуг, социального сопро-

вождения, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи. 

 Невладение методами диагностики 

причин, ухудшающих условия жизне-

деятельности граждан. 

Невладение приемами   комплексного 

подхода к оценке потребностей граждан 

Тестовые задания 

 (0-13 баллов); 

собеседование, доклад, 

контрольная работа, 

профессионально-

ориентированные зада-

ния, индивидуальные и 

групповые творческие 

проекты  

 (0-4 баллов); 

вопросы для зачета 

( 0-9 баллов); 

компетентностно-

ориентированное задание 

(0-7 баллов) 
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в предоставлении социальных услуг, со-

циального сопровождения, мер социаль-

ной поддержки и государственной соци-

альной помощи. 

 
Предложенный перечень оценочных  средств предусматривает их выбор препода-

вателем с учетом специфики организации и содержания дисциплины  

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины  подробно 

представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины». 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

1. Алтунина, И. Р.  Социальная психология : учебник для вузов / И. Р. Алтунина ; 

под редакцией Р. С. Немова. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 409 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08736-9. – Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/510720.. 

2. Столяренко, Л. Д.  Социальная психология : учебное пособие для вузов / 

Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. – 219 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-02629-0. – Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/510649 

3. Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / Р. С. Немов. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 243 с. – (Высшее образова-

ние). – ISBN 978-5-9916-9196-3. – Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/512566. 

4. Семечкин, Н. И.  Социальная психология : учебник для вузов / Н. И. Семечкин. – 

2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 423 с. – (Высшее образова-

ние). – ISBN 978-5-534-08667-6. – Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/514508. 

 

7.2. Дополнительная учебная литература 
1. Гулевич, О. А. Социальная психология : учебник и практикум для академическо-

го бакалавриата / О. А. Гулевич, И. Р. Сариева. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2018. — 424 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-05490-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/66A5B404-448A-4092-9752-

1D695C834DDA. 

2. Крысько, В. Г. Социальная психология : учебник для бакалавров / В. Г. Крысько. 

— 4-е изд., пе-рераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 553 с. — (Серия : Бака-

лавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2588-3. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/10810300-6683-4E7F-9C3D-889838D46A22. 

3. Сарычев, С. В. Социальная психология : учеб. пособие для вузов / С. В. Сарычев, 

О. В. Чернышова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 127 с. — 

(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-03250-5. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/879ED7F9-8F46-47F9-A3B8-50D9E7CC9FE6. 

4. Социальная психология: Учеб. пособие для студентов вузов / под ред. А.Н. Су-

хова, А.А. Деркача. – М.: Академия. – 2007. – 600 с. 

 

7.3.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 
1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации  

(https://edu.gov.ru/); 

https://urait.ru/bcode/510720
https://urait.ru/bcode/510649
https://urait.ru/bcode/512566
https://urait.ru/bcode/514508
https://edu.gov.ru/
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2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации  (https://minobrnauki.gov.ru/). 

 

7.4. Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 

Учебно-методический комплекс по дисциплине (модулю) «Социальная психоло-

гия». – Мичуринск: ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 2023. 

 

7.5 Информационные и цифровые технологии (программное обес-

печение, современные профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы) 

 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

7.5.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

https://minobrnauki.gov.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.5.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.5.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-

collection.edu.ru/catalog/) 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

(http://window.edu.ru/). 

7. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/) 

8.Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/). 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО)  (http://gnpbu.ru)  

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) 

(https://uisrussia.msu.ru/)    

 

7.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (право-

обладатель) 

Доступ-

ность (ли-

цензионное, 

свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Единый реестр российских 

программ для ЭВМ и БД (при нали-

чии) 

Реквизиты 

подтвер-

ждающего 

документа 

(при наличии) 

1 MicrosoftWindow

s,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCor

poration 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок дейст-

вия: бессроч-

но  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/

?sphrase_id=415165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:\Users\d0011\Local%20Settings\Temp\���������������%20�������%20��������������%20����������%20��.%20�.�.%20���������%20���%20(����%20��.%20�.�.%20���������%20���)
file:///C:\Users\d0011\Local%20Settings\Temp\���������������%20�������%20��������������%20����������%20��.%20�.�.%20���������%20���%20(����%20��.%20�.�.%20���������%20���)
file:///C:\Users\d0011\Local%20Settings\Temp\���������������%20�������%20��������������%20����������%20��.%20�.�.%20���������%20���%20(����%20��.%20�.�.%20���������%20���)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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KasperskyEndpoi

ntSecurity для 

бизнеса 

(Россия) «Софтекс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/

?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

036410000081

9000012 

срок дейст-

вия: бессроч-

но 

4 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заимст-

вований в учеб-

ных и научных 

работах «Анти-

плагиат ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Анти-

плагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/

?sphrase_id=2698186 

Лицензион-

ный договор с 

АО «Анти-

плагиат» от 

17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

AdobeSystem

s 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

FoxitCorporat

ion 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном 

процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисцип-

лины 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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№ Цифровые технологии Виды учебной работы, выполняемые с 

применением цифровой технологии 

Формируемые ком-

петенции 

1.  Облачные технологии Аудиторная и самостоятельная работа УК-3, ПК-1 

2.  Нейротехнологии и 

искусственный интел-

лект 

Аудиторная и самостоятельная работа УК-3, ПК-1 

3.  Технологии беспро-

водной связи 

Аудиторная и самостоятельная работа УК-3, ПК-1 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Учебные занятия проводятся в закрепленных аудиториях, а также других аудито-

риях университета согласно расписанию. 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для прове-

дения всех видов учеб-

ной деятельности, пре-

дусмотренной учебным 

планом (в случае реали-

зации образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается наименова-

ние организации, с кото-

рой заключен договор) 

1 Учебная аудитория № 30 в учебном корпусе № 10 

(для проведения учебных занятий лекционного ти-

па):  

Специализированная мебель: парты аудиторные – 25 

шт., стол преподавателя – 1 шт., стулья – 1 шт., доска 

поворотная зеленая ДП12 – 1 шт.,   

Оборудование:  проектор Epson EH-TW450, интерактив-

ная доска 100" IQ Board PS S100,  компьютер Dual Core 

E5200, стенды - 12 шт.,  наборы демонстрационного 

оборудования и  учебно-наглядных пособий по социаль-

ной психологии.        

Программное обеспечение: Microsoft Windows Profes-

sional 7 (лицензия от 27.11.2009 № 46191701, бессроч-

но); Microsoft Office 2003 (лицензия от 10.07.2009 № 

45685146, бессрочно); Программное обеспечение «Kas-

persky Endpoint Security для бизнеса Стандартный» для 

защиты от вредоносных компонентов, лицензия № 

17Е0180528054408743891 срок использования с 

01.11.2018 до 22.11.2020; AcrobatReader – свободно рас-

пространяемое программное обеспечение (просмотр до-

кументов PDF, DjVU); FoxitReader – свободно распро-

страняемое программное обеспечение (просмотр доку-

ментов PDF, DjVU); Справочно-правовая система Кон-

сультантПлюс (договор от 26.02.2019 № 9662/13900/ЭС, 

срок действия с 01.01.2019 по 31.12.2019, договор  от 

25.02.2020 № 10152/13900/ЭС, срок действия с 

01.01.2020 по 31.12.2020); Программное обеспечение 

«Антиплагиат.ВУЗ» (лицензионный договор  от 

393760, Тамбовская об-

ласть,  

г. Мичуринск, ул. Со-

ветская,  

дом № 274 
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19.03.2019  №1043, срок действия с 19.03.2019 по 

18.03.2020; лицензионный договор от 13.04.2020 № 

2221, срок действия 1 год).                          

2 Учебная аудитория № 45 в учебном корпусе № 10 

(для проведения учебных занятий семинарского ти-

па, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, для 

курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ)): 
Специализированная мебель: столы – 10 шт., стулья – 26 

шт., доска аудиторная – 1 шт.  

Оборудование: компьютер Dual Core E5300, магнитофон 

LG, принтер лазерный Canon LBP-3010,  ноутбук Aser 

Aspire 5735Z-322G25MI,  телевизор LG 21 Q 65, 

DVD+видеомагнитофон LG 377, П/м-ка «Любава», ма-

кеты,  учебно-наглядные пособия по  социальной психо-

логии, учебные тренажеры по психологии. 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и 

обеспечена доступом к ЭИОС университета. 

Программное обеспечение: Windows 7 (Лицензия от 

27.11.2009 № 46191701, бессрочно); Windows XP, MS 

Office 2003 (Лицензия от 10.07.2009 № 45685146, бес-

срочно); Сборник видеофильмов о профессиях (8 DVD) 

(договор от 09.03.2016 г. №2909, бессрочно); Мультиме-

дийный комплект для кабинета профориентации (психо-

лога) (8DVD+19CD) (договор от 09.03.2016 г. № 2909, 

бессрочно); Видеосеминар «Секреты эффективного де-

лового общения» (договор от 09.03.2016 г. №2909, бес-

срочно); Программное обеспечение «Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса Стандартный» для защиты от вре-

доносных компонентов, лицензия № 

17Е0180528054408743891 срок использования с 

01.11.2018 до 22.11.2020; AcrobatReader – свободно рас-

пространяемое программное обеспечение (просмотр до-

кументов PDF, DjVU); FoxitReader – свободно распро-

страняемое программное обеспечение (просмотр доку-

ментов PDF, DjVU); Программное обеспечение «Анти-

плагиат.ВУЗ» (лицензионный договор  от 19.03.2019  

№1043, срок действия с 19.03.2019 по 18.03.2020; лицен-

зионный договор от 13.04.2020 № 2221, срок действия 1 

год); База данных нормативно-правовых актов инфор-

мационно-образовательной программы «Росметод» (до-

говор от 02.07.2019 № 405, срок действия с 17.07.2019 

по 16.07.2020; договор от 20.07.2020 № 1312, срок дей-

ствия с 20.07.2020 по 20.07.2021); Справочно-правовая 

система КонсультантПлюс (договор от 26.02.2019 № 

9662/13900/ЭС, срок действия с 01.01.2019 по 

31.12.2019, договор  от 25.02.2020 № 10152/13900/ЭС, 

срок действия с 01.01.2020 по 31.12.2020); Электронный 

периодический справочник «Система ГАРАНТ» (дого-

вор от 01.07.2019 № 194-02/2019, срок действия с 

01.07.2019 по 31.12.2019, договор  от 06.02.2020 № 194–

393760, Тамбовская об-

ласть,  

г. Мичуринск, ул. Со-

ветская,  

дом № 274 
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01/2020, срок действия с 01.01.2020 по 31.12.2020). 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Социальная психология» составлена в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 39.03.02 Социальная ра-

бота, утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 февраля  2018 г. № 176.   

 

Рабочая программа дисциплины «Социальная психология» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 39.03.02 Социальная 

работа 
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